Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 1.9.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole, Dvorany nad Nitrou 22 ICO: 56553668, zastipenou Mgr. Markétou
Verbytskou, predsedni¢kou, opravnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy

a
Materskou §kolou, Dvorany nad Nitrou, 22 ICO: 37855735, zastipenou Mgr. Miroslavou
Klacanskou, riaditel’kou, ( d’alej zamestnavatel’ ), opravnenou na kolektivne vyjednavanie a

uzatvorenie kolektivnej zmluvy:
nasledovne:

Priloha: Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve



Prva éast

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma samostatnti pravnu subjektivitu zalozent vznikom zdruzenia zo dia
1.9.2024. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu jej vyplyva z €lanku 2 ods. 1
stanov odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.7.2002
Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu mu vyplyva z funkcie riaditel’ky Skoly a
Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a
(1) Zamestnavatel — Materska skola, Dvorany nad Nitrou 22 a Zakladna organizacia Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Materskej Skole, Dvorany nad Nitrou 22

(dalej len ,,zmluvné strany*) sa navzajom uznavaji ako zmluvni partneri na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy v zmysle v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.
(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.
(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 1. septembra 2025.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.



(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky nad
ramec tarifnych platov, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po
vz4djomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnat’ rokovanie o zmene alebo neplneni tejto KZ,
jej sucasti a dodatkov. O navrhu na rokovanie je vyzvana strana povinnd zacat’ rokovat’ do 7 dni
odo dna predlozenia takéhoto navrhu navrhujicou stranou.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.
Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Pracovne pravne vztahy, naroky a prava zamestnancov
Clinok 7
Priplatky

(1)Veducemu pedagogickému zamestnancovi, ktory je Statutairnym organom patri priplatok za
riadenie. Vysku priplatku urci zriadovatel’ podl'a § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z., prilohy ¢.6 v
ramci percentualneho rozpitia od 8 % do 24 % z platovej tarify najvyssSieho platového stupia
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(2) Pedagogickému zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho pedagogického zamestnanca v
celom rozsahu c¢innosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne vyplati priplatok za zastupovanie
podla § 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(3) Zamestnavatel bude vyuzivat’ tcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti podl'a § 10 zdkona

¢. 553/2003 Z. z., ak na to vy€leni finan¢né prostriedky zriad’ovatel’.



(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke (pedagogicki
zamestnanci MS) priplatok za zmennost® podla § 13 zakona ¢ 553/2003 Z. z. - mesatne
vrozpati od 1,3 % do 10 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice PT uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona OVZ.

(5) Zamestnavatel' zaradi pedagogického zamestnanca na vykon Specializovanej cinnosti
triedneho uditel’a podla § 13a zdkona €. 553/2003 Z. z.. a vyplati mu priplatok podl'a § 13b
zakona €. 553/2003 Z. z.. v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24 %.

(6) Zamestnavatel' zaradi pedagogického zamestnanca na vykon Specializovanej cinnosti
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca podla § 13a zakona €. 553/2003 Z. z.. a vyplati mu

priplatok podl'a § 13b zdkona ¢. 553/2003 Z. z.. v sume 4% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak takého zamestnanca ma.

(7) Zamestnavatel’ vyplati po priznani pedagogickému zamestnancovi priplatok za profesijny
rozvoj podl'a § 14 zékona ¢. 553/2003 Z. z. v rozpiti od 3 % do 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny.

(8) Zamestnavatel’ vyplati za€inajucemu pedagogickému zamestnancovi priplatok podla §14c
zakona ¢. 553/2003 Z. z., mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny, ak takého v skole bude mat’. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupnia - zacinajlci
pedagogicky zamestnanec.

(9) Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 zékona ¢.553/2003
Z.z., nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z.

Clanok 8

Odmena
(1) Zamestnavatel moéze poskytnit odmenu za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo
osobitne vyznamnej pracovnej ulohy alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy podla §20
zakona €. 553/2003 Z. z..
(2) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske 500 € podla § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z., ak
zamestnanec u zamestnavatel'a pracuje nepretrzite 5 rokov prepocitany podl'a pracovného uviazku.

Clinok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. dei po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na UCet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.



Clinok 10
Zrazky Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

(1)Zamestnavatel sa zavazuje, na zaklade sithlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o
zrazkach zo mzdy, vykondvat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu Rady ZO OZ PSaV
IBAN: SK 82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z Cist¢tho mesacného prijmu ¢lena do
dia 25. dia v kalendarnom mesiaci.
(2) Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti,
uvedenej v predchadzajicom odseku, vSetky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clinok 11

Odstupné a odchodné

(1)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné podla § 76 zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funk¢ného platu (podla ZP jedennasobok +KZVS 2015 jedennasobok).

Clanok 12

Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel' ur¢i tarifny plat novoprijatému zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle
od dlzky zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
urceny podl'a zaradenia do platového stupia (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.)

Clinok 13

Pracovny Cas zamestnancov

Pracovny cas zamestnanca je 37 a %; hodiny tyZdenne, pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva prace striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a 4 hodiny tyzdenne.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1)Zéakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.



(2) Dovolenka riaditel’a Skoly a ucitel'a materskej Skoly je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.
Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 15
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie
(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho ndrok priamo
zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavéizkov z nej.

Clanok 17
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1)Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom insSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budt postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 18
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§



138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

= predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

= ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

= vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zdkona ¢. 552/2003 ),

=  vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

= vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

= nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

= urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

= urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods.2
Zp),

= urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

= prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

= na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

= vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

= urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.c.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovli organizaciu najma:

- platovej neschopnosti zamestnavatel'a § 22o0ds.1 ZP

= ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor mesiac
predtym o:

—

. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
. dévodoch prechodu,
. pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
§ 29 ods.1,
. planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujlicich sa na zamestnancov,
. dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
. moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 8 ZP),
= prijati rozpoctu, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
= poskytovani rozborov, hospodarskych a statistickych vykazov (§ 229 ods.1,2 ZP);
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c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
= opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29



ods.2 ZP),

= opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

= vyypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

= docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, dovodne podozrivého zo zdvazného poruSenia

pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

= stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods.7 pism. a/ ZP),
= rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
= opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
= pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),
» rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

= zadsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a

pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
» rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

= organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho cCasti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

= opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajtcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady
(§237 ods.4 a § 239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci
(1)Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10

zdkona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zikon &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni



zakona ¢. 355/2007 Z. z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej len zdkon o BOZP) sa zavidzuje sustavne zaistovat' bezpecnost' a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zédkona o0 BOZP),

¢) bezodkladne ozndmit’ vznik registrované¢ho pracovného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17 ods.5
zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazateI'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zadkona o BOZP),

e) odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods.
3 pism. a/ zadkona o BOZP),

i) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

j) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona 0 BOZP),

k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11

zakona o BOZP),

1) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§ 7
zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b
zakona BOZP),

n)umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a



zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych irazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch

d) upozornovat’ zamestnavatela na pradcu nadcas, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne

* 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a tarovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

= 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢€.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’' v
zmysle platnych noriem.

b) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti. 70 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,

- od §tvrtého dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

Clinok 24
Stravovanie

(1)Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancov aj zo socialneho fondu v
zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 €
na jedno hlavné jedlo na nakup potravin.

(4) Sposob stravovania v skolskej jedalni pocas skolského roka:

"] stravna jednotka pre dospelu osobu 2,40 €, /3. finan¢né pasmo na nakup potravin/,
I rezijné néklady plati zriad'ovatel’,

| prispevok zo socidlneho fondu 0,30 €,

I doplatok zamestnanca je 2,10 €.



Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Pedagogicky zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupna pozadovaného vzdelania sa zaradi
do tychto kariérovych stupniov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec,

¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Zarad'ovanie pedagogickych zamestnancov blizsie urcuje zakon NR SR ¢. 317/2009 Z. z. ,

§ 27, ods. 3-5.

(3)Zamestnancom, ktori si zvySujui kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(4) Pedagogickému zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:
o pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ti€ast’ na kontinudlnom vzdelavani podl'a zakona,

o dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
Clanok 26

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom a
odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta ast’
Clinok 27
ZavereCné ustanovenia
(1)Zmluvné strany sa dohodli vykonavat” hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ 1 krat za

rok do 15. februdra v prislusSnom roku pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy.



(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom exemplary a 1 exemplar pre zriad'ovatel’a.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, zZe tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Dvoranoch nad Nitrou dna 1.9.2025

Mgr. Markéta Verbytska Mgr. Miroslava Klac¢anska
predseda ZO OZ PSaV Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha: Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025
od 1. 9.2024 sa vytvara nova organizacia pri MS Dvorany nad Nitrou

Tvorba fondu, vy§ka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom.

ClL1
Vseobecné ustanovenia

(1)V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona €.152/1994 (d’alej len "SF") v
zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel'a — Materska Skola, Dvorany nad Nitrou 22.

(2) Odborova organizacia pri Materskej Skole, Dvorany nad Nitrou aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) Pre hospodarenie s fondom zostavi Materska Skola v spolupréaci s odborovou organizaciou
rozpocCet. Po dohode s odborovou organiziciou sa moéze v priebehu vykonat presun medzi
jednotlivymi rozpoctovymi polozkami.

(4)Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uc¢te zamestnavatela, vedenom vo VSeobecnej
uverovej banke Topol'¢any - €. 4. SK45 0200 0000 0034 2125 6358.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) NevycCerpana cast’ socidlneho fondu k 30.11. prislusného roka sa pouzije ako prispevok zo
socialneho fondu na regeneraciu pracovnej sily. Bude poskytnuty zamestnancom podla kritérii,
stanovenych v ods. 8 tohto ¢lanku a vyplati sa zamestnancom vyplatnom termine za mesiac
november.

(8) Kritéria na vyplatenie prispevku na regeneraciu:

a) Na 100 % vysku prispevku z vypocitaného podielu ma narok kazdy zamestnanec, ktory
odpracoval cely kalendarny rok.

b) Na pomernu cast’ prispevku (podl'a odpracovanych mesiacov) ma narok zamestnanec, ktory
odpracoval v organizacii.

(9) Pri ,,50* a,,60“ rocnom jubileu sa vyplati zamestnancovi 100 € odmena po dovisSeni veku 50
a 60 rokov v nasledujuicom mesiaci.

(10) Prispevok na doskol'ovanie zamestnancov /z toho 1 x ro¢ne viacdenné Skolenie — max 3 dni
pre riaditel’ku a predsednicku vyboru ZO.

(11) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna za zamestnavatela riaditel'’ka
materskej Skoly Mgr. Miroslava Klacanské a predsednicka odborovej organizacie Mgr. Markéta
Verbytska.



Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a/ povinny pridel vo vyske 1% a d’alsi 0,05 % pridel 950 €
b/zostatok SF z predchadzajacich rokov 220,85 €

Spolu: 1.170,85 €

Vydavky zo socialneho fondu za rok 2024

a/ stravovanie zamestnancov 318,60 €

b/ prispevok na regeneraciu 680 €

¢/ prispevok na zivotné jubileum 50 r. 100 €

d/ vzdelavanie veducich zamestnancov za odbory 140 €
Spolu: 1.238,60 €

Cl3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

a) Prispevok na stravovanie

1. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov v Skolskej jedalni.
Poskytne zamestnancom prispevok z fondu na stravovanie v roku 2025 od prvého dna nastupu do
zamestnania vo vyske 0,30 € na jeden odobraty obed. Tento prispevok nie je zdanitelnym

prijmom.

Tieto zasady su sucast'ou KZ a nadobudaju ucinnost’ diiom 1.1.2025, ich u¢innost’ konci

31.12.2025.

Mgr. Miroslava Klacanska
za zamestnavatel'a

Mgr. Markéta Verbytska



