Sprava

vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej §koly, Dvorany nad Nitrou 22 za $kolsky rok 2019/2020

l. Prerokovanie v pedagogickej rade

Sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly,
Dvorany nad Nitrou 22 za Skolsky rok 2019/2020 bola prerokovana v pedagogickej rade dna

9.10. 2020

Mgr. Miroslava Klacanska
riaditel’ka Skoly

1. Vyjadrenie rady §koly

Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly,
Dvorany nad Nitrou 22 za Skolsky rok 2019/2020 prerokovala dna 12. 10. 2020

Rada skoly odporuca zriad’'ovatel'ovi Obci Dvorany nad Nitrou spravu schvalit.

Zuzana Krajovicova
predseda Rady Skoly

I11. Stanovisko zriad’ovatela

Obec Dvorany nad Nitrou
a) schval'uje
b) neschval'uje

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly,
Dvorany nad Nitrou za skolsky rok 2019/2020

Frantisek KoSecky
starosta Obce Dvorany nad Nitrou



Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2005 Z. z. zo dia 16.12.2005 o Struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych
zariadeni.

Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlagke MS SR &. 9/2005 Z. z.
Koncepcného planu rozvoja materskej skoly.

Vyhodnotenia ¢innosti pedagogickej rady.

Informacii o ¢innosti Rady $koly pri Materskej Skole, Dvorany nad Nitrou 22.

o a ~ wD

Vyhodnotenia planu aktivit materskej Skoly.



Sprava

vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej $koly,
Dvorany nad Nitrou 22 za $kolsky rok 2019/2020

A. ZAKLADNE UDAJE O SKOLE:

2. ldentifika¢né udaje

1. | Nazov skoly Materska $kola, Dvorany nad Nitrou 22
2. | Adresa skoly 956 11 Dvorany nad Nitrou
3. | Telefonne cislo 0911 319 393

4. | E -mailové adresa skoly | msdvoranynadnitrou@zoznam.sk

5. | Internetova stranka skoly | www.msdvoranynadnitrou22.estranky.sk

6. | Zriadovatel Obec Dvorany nad Nitrou

7. | E-mailova adresa dvoranynadnitrou@stonline.sk

8. | Internetova stranka obce | www.obecdvoranynadnitrou.sk

2. Vedici zamestnanci Skoly:

1. | Mgr. Miroslava Klacanské | riaditel'’ka materskej Skoly

2. | Bc. Marcela Gyoriova zastupujuca vedacu Skolskej jedalne poc¢as RD

3. | Zuzana Krajéovicova veduca skolskej jedalne s nastupom od 13. januara 2020
3.Udaje o Rade §koly

3.1. Funkéné obdobie Rady Skoly

Rada $koly pri MS Dvorany nad Nitrou bola ustanovena v zmysle § 24 zikona &.
596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Funkéné obdobie zacalo diiom 23. 04. 2020 a kon¢i 22.04.2024.



mailto:msdvoranynadnitrou@zoznam.sk
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3.2 Clenovia Rady $koly:

P.c. Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny/delegovany/ za
1. | Zuzana Krajcovicova predseda | prevadzkovych zamestnancov
2. | Darina Géciova ¢len |pedagogickych zamestnancov
3. | Mgr. Veronika Madejova ¢len |rodicov deti
4. | Nina Mackova ¢len |rodicov deti
5. | Tomas Valenteje ¢len |zriadovatel'a

V januari sa vratila po RD Zuzana Krajcovicova. Volby za predsedu Rady Skoly sa
uskuto¢nili tajnym hlasovanim. Za predsedu bola zvolend Zuzana Kraj¢ovicova s poctom
hlasov 5.

3.3 Struc¢na informécia o ¢innosti Rady Skoly za Skolsky rok 2019/2020

Rada $koly prerokovala Plan prace 8koly na 3kolsky rok 2018/19, SkVP, Skolsky
poriadok a Spravu o vysledkoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti v MS za 2018/19. Clenovia
RS boli na zasadnutiach oboznamovani o pripravovanych akciach a planoch dalsieho
smerovania a rozvoja skoly, ako aj plnenia loh projektu z Nitrianskeho samospravneho kraja.
Zaoberala sa finanénym a materidlnym zabezpecenim $koly, vyjadrovala sa k rozpoctu skoly.
V aprili poc¢as pandémie COVID-19 s oneskorenim sa uskutocnila vol'ba novych ¢lenov do
Rady skoly z dévodu skoncenia funkéného obdobia. Rada Skoly zasadla 4 krét.

4.Udaje o d’alSich poradnych orginoch riaditePky materskej koly

4.1 Pedagogicka rada

Clenovia su pedagogicki zamestnanci, zvolava ju riaditel’ka podl'a Planu zasadnuti alebo
mimoriadne podla okolnosti. Riadi sa Rokovacim poriadkom PR. Pedagogicka rada sa zi$la
4-krat na riadnom zasadnuti podl'a schvaleného planu prace. Konkrétne udaje o rieSenych
vychovno-vzdelavacich metédach, postupoch, predpisanej povinnej |1 nepovinnej
dokumentacii, SkKVP a konkrétnych problémoch ¢i uspechoch deti , ¢innostiach, akciach st
vedené v zapisniciach z pedagogickej rady, kde st uvedené aj uznesenia zo zasadnuti.

4.2 Vybor rodicov



Vybor rodi¢ov pracoval v zlozeni predseda Nina Mackova, pokladnicka Mgr. Daniela
Kapustova a ¢lenka Mgr. Veronika Madejova. Vybor rodicov riesil ulohy tykajiace sa akcii
Skoly — mikulasske balicky od sponzorov, hospodarenia s prostriedkami rodiCov a iné
aktualne otazky.

4.3 Pracovna porada

Zucastnovali sa jej vSetci zamestnanci. ZiSla sa 3 krat — na zaciatku Skolského roka, v
marci a na konci Skolského roka. RieSila pracovné povinnosti zamestnancov v ramci
Pracovného poriadku, ndplne prace, pracovného Casu, platnosti novych zdkonov, nariadeni a
vyhlasok, prevadzky MS, prechod na nové pracovné triedy, pandémiu Covid - 19 a iné Glohy.

4.4 Odborova organizacia
Predsednickou je Mgr. Daniela Bajzikova, zdstupca zamestnancov ucitel’ka Darina

Géciova. Odborova organizacia zastupuje zaujmy a poziadavky zamestnancov materskej
Skoly, Dvorany nad Nitrou 22 a zamestnancov Zakladnej $koly s materskou Skolou Ludanice.

B. UDAJE O DETOCH MATERSKEJ SKOLY ZA SKOLSKY ROK 2019/2020

1.Pocty deti v triede

k 15.9.2019 k 31.8.2020
Trieda Lienocky 24 24
Spolu: 24 24

2. Zapisané deti do 1.ro¢nika ZS

Predpriméarne vzdelavanie posledny rok pred nastupom na povinnu Skolskti dochadzku
navstevovalo 7 deti a dve deti boli pred¢asne zaskolené. Do prvého ro¢nika ZS rodidia
zapisali 5 deti, z toho 4 dievcata.

3. OdlozZena $kolska dochadzka

V spolupraci s CPPPaP v Topol'¢anoch sme este pred za¢inajucou pandémiou Covid — 19
stihli uskuto¢nit’ depistaz Skolskej zrelosti. Predskolakov bolo 7 a 2 deti pred¢asne zaskolené.
Z hodnotenych 9 deti piati splnili predpoklady nastupit’ do 1.ro¢nika. Trom detom rodi¢ia
poziadali o odklad povinnej $kolskej dochadzky a jedno predcasne zaskolené zostava nad’alej
V materskej Skole.

4. Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podla poskytovaného stupiia vzdelania




Vsetky deti, ktoré ukoncili dochddzku do materskej skoly z dovodu odchodu do 1.ro¢nika
zékladnej Skoly, na zaklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu dostali osvedcenie o
absolvovani predprimarneho vzdelavania a dosiahli pozitivne vysledky na zéklade aktivnej
pripravy a realizacie aktivit pre deti, individualneho pristupu, veku primeranosti, odbornosti a

vzajomnej spoluprace uciteliek a rodicov.

C. UDAJE O FYZICKOM

POCTE

ZAMESTNANCOV A

PLNENI

KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

V tomto Skolskom roku prostrednictvom MPC v Nitre

Materska Skola Pocet Skolska jedalei Pocet

Pedagogicki zamestnanci 2

z toho kvalifikovani 2

Z toho stredoskolské vzdelanie 1

z toho vysokoskolské vzdelanie 1

Pracovny uvizok v % 200%

Prevadzkovi — upratovacka, pracka 1

Pracovny tvdzok v % dohoda

Ekondémka 1

Pracovny tivdzok 10%

Uétovni¢ka 1/2 Vedtca jedalne 1/2

Pracovny tivdzok v % 28 % | Pracovny uvidzok v % 28%
Kucharka 1
Pracovny uviazok v % 100%

Spolu po¢et MS 4 Spolu poéet SJ 2




Fyzicky pocet 0sd6b zamestnancov bol 6.
Veduca skolskej jedalne vykonévala aj Gictovnicke prace v MS — obidva skratené uvéizky. Na
dohodu pracovala upratovacka s pracovnym ¢asom max. 50 hodin mesacne.

D. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

V tomto Skolskom roku prostrednictvom MPC v Nitre riaditel’ka tUspeSne ukoncila
dvojrocné funkéné vzdeldvanie pod ndzvom “Profesionalizacia prace veduceho
pedagogického a vediceho odborného zamestnanca”. EsSte ju Cakaju d’alSie Styri moduly.
Taktiez sa zacastnila roznych seminarov v Regionalnom vzdeldvacom centre samospravy v
Nitre zameranych na legislativu a riadenie. Pre pandémiu Covid — 19 planované vzdelavacie
podujatia organizované MPC v Nitre boli prelozené alebo boli uskuto¢nené v podobe
videosemindrov.

Pedagogicki zamestnanci si vedomosti tiez individudlne dopliiiali samovzdelavanim z
casopisov, odbornej literatiry a aj prostrednictvom informacno - komunika¢nych technologii
a internetu.

E. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY NA VEREJNOSTI
1.Udaje o aktivitach organizovanych materskou §kolou
September

= Den ¢okolady — ochutnavka spojend s tvorivou ¢innost'ou deti

= Europsky/svetovy denl bez aut

= Svetovy Den mlieka v §kolach — ochutnavka spojend s vystavou
= Vystava v MS — Jesenné plody

= FEurdpsky tyzden Sportu 2019

Oktober

= Predplavecka priprava - plavaren Topol'¢any
= Beseda s babickou pani Kapustovou — “Rozpravajte trosicku ...”
= Sarkanidda — sut’az o najkrajSieho Sarkana

November

= Deinl materskych §kol na Slovensku — sut’azivé hry na ihrisku

= Exkurzia novej poZiarnej zbrojnice - spojend s prednaskou pana starostu
= Beseda s policajtom — slavnostné otvorenie detského dopravného ihriska
= Bezpecne na ceste - hry na dopravnom ihrisku — financované z NSK

= Exkurzia hasi¢ského auta — hasi¢i Topol'¢any — ndzorné ukazka

= Recovy skrining — vySetrenie deti s poruchami reci

December

»  Mikuld§ v MS
= Svitd Lucia — preruSend prevadzka na zaklade rozhodnutia RUVZ v Topol'¢anoch



= Stedra vetera v MS — ludové zvyky a tradicie
= Exkurzia historickej budovy — kostol v obci

Januar

= Navsteva kostola — viano¢na vyzdoba - betlehem
* Sankovacka zimné radovéanky na snehu — neuskutocnené pre nevhodné pocasie
=  Vychadzka s pol'ovnikom

Februar

= FaSiangy, Turice ... fasiangovy karneval
=  Olympiada v MS 1.¢ast’
= Navsteva divadelného predstavenia v Ludaniciach — Rozpravkovy vlacik

Marec
= Navsteva detskej psychologicky — depistaz skolskej zrelosti
= “Najlepsi priatel’ ¢loveka” — vystava spojend s predajom knih
= “Moje rozpravkova knizka” — mladsie deti, “Moja encyklopédia” — starSie deti

Dalsie planované akcie sa neuskutoénili pre $iriaci sa COVID — 19. Na zéklade
rozhodnutia Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu a Ustredného krizového §tabu
bola prerusena prevadzka materskej Skoly od 16.marca do 29. maja 2020.

Vzdelavanie deti v krizovej situacii pocas pandémie Covid — 19 prebiehalo diStan¢nou formou
prostrednictvom mailovej komunikacie s rodi¢mi. Kazdy pondelok sme rodicom deti
preposielali aktivity a lohy. Pokracovali sme podl'a SkVP — Lienka — Ekolienka v stilade s
obsahovymi celkami a témami tyzdna.

Obnovenie prevadzky materskej Skoly bolo 1. juna 2020 na zaklade rozhodnutia
ministra $kolstva v stlade s opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR a rozhodnutia
zriad'ovatel’a.

Riaditel’ka materskej $koly vypracovala Organizdciu a podmienky vychovy a vzdeldvania MS
do konca Skolského roku 2019/2020 a vSetci — zamestnanci aj zékonni zastupcovia boli
oboznameni s pokynmi vo veciach prevadzky a vnutorného rezimu MS a podmienkami na
zZaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia deti.

= Tyzdeti detskej radosti — Defi deti v MS — $portové a dopravné stitaze
= Deil otcov — priprava darcekov

=  QOlympiada 2. Cast’

= Rozlucka s predskoldkmi bez pritomnosti rodi¢ov

2. Udaje o aktivitach a prezenticii §koly na verejnosti



Akcie MS st pestré a rozmanité, ich ciefom je nielen zviditelnit MS, ale najmai
rozvijat’ pozitivny vztah k prirode a Zivotnému prostrediu, uchovavat’ nase 'udové tradicie,
rozvijat’ talent a zdujmy deti. V Skolskom roku 2019/20 sme naplénovali, ale nemohli
uskutocnit’ vSetky akcie z dovodu Siriaceho sa koronavirusu Covid — 19. Podarili sa nam
uskuto¢nit’ nasledovné aktivity:

Aktivity, do ktorvch sa zapoijila Skola:

Oktober

= Mesiac Ucty k starSim — vystapenie deti v KD
= Hodovéa vystava v KD spojena s jesennou Skdlkarskou trznicou V spolupréci s rodicmi

December

=  Okresna vytvarna sut'az: ,,Ochrandrik Cisla tiesfiového volania 112 a civilnej ochrany“ —
téma: ,,Zdchranadri na luke, v lese, v horskom teréne — sme ziskali 3. miesto v kategorii
MS. Slavnostné vyhodnotenie sa uskutonilo 2. decembra 2019 v zasadatke OU
Topol'¢any, kde autorom préc boli odovzdané vecné ceny.

* Viano¢né vystupenie spojené s viano¢nou trznicou — prerusena prevadzka na zaklade
rozhodnutia RUVZ v Topol’¢anoch

F. UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH SA SKOLA ZAPOJILA
1. Udaje o projektoch

Zapojili sme sa do projektov z Nitrianskeho samospravneho kraja, vypracovali sme projekt
na kultaru a Sport, ktoré nam neboli schvélené.

= Kultura — Maly vyskunik
= Sport — Dei rodiny

G. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNYCH PODMIENKACH SKOLY

Vsetky priestory materskej Skoly si ur€ené na vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Materska
Skola ma v prevadzke samostatnu triedu, ktorti navstevuju deti od 2 az do 6 rokov, riaditeliiu,
sklad, socialne zariadenie pre deti a zamestnancov, sprchovaci kit s miestnostou pre
upratovacku, samostatnu spaliiu a Satiiu. Sucastou materskej Skoly je vlastna kuchyna a herna
spojena s jedalnou. Jedalen spolo¢ne vyuzivaju deti aj zamestnanci.

Za vyraznej spolupraci a finan¢nej pomoci zriadovatelom a ostatnymi zamestnancami obce
sa nam podarilo doposial’ zrealizovat’" rekonStrukéné prace skoro vSetkych priestorov
materskej Skoly a zmodernizovat’ materialno-technické vybavenie materskej Skoly. Zostali
nam neprerobené vstupné priestory do materskej Skoly - chodba — nové omietky, podlaha.



Skolsky dvor tvori Gast’ zatravnenej plochy, pieskovisko s drevennou obrubou a prekrytim,
detska lezecka stena so Smyklavkou, zdhradny domcek s uzavretou Castou, ktory sluzi na
odkladanie néradia a detskych dopravnych prostriedkov a otvorena ast’ sliziaca na vychovo-
vzdelavacie aktivity s detmi. Za budovou materskej Skoly je vybudované detské dopravné
ihrisko s vyznacenym kruhovym objazdom a cestami.

V priestore pred hlavnym vchodom je vybudované nové parkovisko pre zamestnancov Skoly.

V triede vyuzivame interaktivnu tabulu, s notebookom z projektu Digiskola, kde su
nainsStalované rézne vzdeldvacie edukacné programy pre deti podl'a veku a ich schopnosti.
Dalej pri praci s detmi vyuzivame elektronicka véelu Bee-Bot, interaktivnu stenu, hovoriace
Stipce, magnetofon so Siestimi sluchadlami a iné.

Priebezne pocas $kolského roka sme sa podla svojich moZnosti snazili dopiiat u¢ebné
pomocky, detsku a odbornu literatiru, hracky, vytvarny material z prispevku na vychovu
a vzdelavanie deti MS, ktoré maji rok pred plnenim $kolskej dochadzky a z finanéného daru
od rodi¢ov. Podarila sa ndm zorganizovat v spolupraci s rodi€émi jedna charitativna akcia -
jesenna trznica. Detom boli zaktipené hracky pod vianocny stromcek.

Pocas ro¢nych obdobi sme sa snazili zatulnovat interiérové priestory MS vhodnou vyzdobou.

H. UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI VYCHOVNO-
VZDELAVACEJ CINNOSTI SKOLY

Rozpocet skoly bol v prijmovej ¢asti v roku 2019 tvoreny:

1. Prispevkom obce na originalne kompetencie na mzdy a prevadzku materskej Skoly a
Skolskej jedalne podl'a normativu vo vySke 61 889,81 €

2. Ugelovymi financiami podla zékona &. 597/2003 Z. z. z prispevku na vychovu a
vzdelavanie deti MS, ktoré maji jeden rok pred plnenim povinnej §kolskej dochadzky
vo vyske 1 581,00 €

Rozpoctovymi prijmami:

1. Ugelovou dotaciou zo schvalenych projektov NSK na kulturu a $port vo vyske
2499,23 €.

2. Prispevkami zamestnancov za stravovanie vo vyske 528,52 €.

3. Prispevkami rodi¢ov za pobyt diet'ata v materskej Skole vo vyske 1 036,00 €.

4. UPSVaR — refundacia mzdy vo vyske 2 009,12 €.

Hospodarenie s finanénymi prostriedkami je uvedené vo vykazoch o ¢erpani rozpoctu skoly
za jednotlivé mesiace a v Sprave o hosporareni za rok 2019.

CH. CIEL, KTORY SI SKOLA URCILA V KONCEPCNOM ZAMERE ROZVOJA
SKOLY NA PRISLUSNY SKOLSKY ROK A VYODNOTENIE JEHO PLNENIA
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Koncepény zamer Skoly bol rozdeleny na: dlhodobé ciele v oblasti edukacie a riadenia a
dalsie ciele.

Hlavnym cielom materskej Skoly je realizovat cielavedomu, systematicku a profesionalnu
edukéaciu i socializaciu deti, v stlade so zaviznym dokumentom Statnym vzdeldvacim
programom pre materské Skoly a s ulohami, ktoré st deklarované v hlavnych dokumentoch
schvalenych MS SR pre rozvoj §kolstva.

= Dlhodobé ciele Skoly
Edukacia

Uplatiiovali sme humanistickii vychovu a vzdelavanie, s pravom na kvalitni vychovu a
vzdelavanie v sulade s Dohovorom 0 pravach dietata. Vytvarali sme detom podmienky na
pripravu na vstup do zakladnej $koly v spolupraci so ZS s MS Ludanice a priazniva
vychovno-vzdeldvaciu klimu s doérazom na rozvoj tvorivosti pred pamitovym ucenim.
Rovnako sme vytvérali priestor na hodnotenie ucitela, pricom sme podporovali aj
sebahodnotenie deti a viedli sme deti aj k hodnoteniu sa navzajom. Pozornost’ sme venovali
vyuzivaniu novych trendov a uéebnych pomdcok v edukaénom procese, vyuzivaniu a do
edukacného procesu zarad’ovaniu IKT techniky. V edukacnom procese sme uplatiiovali
rozvijajice programy zamerané na problémové oblasti pri vychove a vzdelavani deti s OPSD.
Snazili sme sa skvalithovat a rozvijat' kognitivne a grafomotorické kompetencie a
predcCitatel'ski gramotnost. Zarad'ovanim rozliénych aktivit do eduka¢ného procesu a aj
prostrednictvom zazitkového ucenia sme sa pokusili pozdvihnut’ Groven environmentalneho
vedomia u deti predskolského veku. Pedagogicki zamestnanci mohli pocas Skolského roka
vyuzivat aj Siroku Skalu dostupnej odbornej literatiry zo Skolskej kniznice, ale aj vlastnu
literatiru na samostudium a ziskané poznatky mohli nasledne aplikovat’ do praxe.

Riadenie

Kontrolné ¢innost’ riaditel’ky bola zamerana na kvalitu prace vSetkych zamestnancov a
jednotlivé kontroly boli vykonané v sulade s planom kontrol a hospitacnych c¢innosti.
Kontroly vykonavala riaditel’ka, pravidelne informovala zamestnancov s aktualnou
legislativou na pedagogickych radach, pracovnych poradach a operativnym oboznamovanim
Zzamestnancov.

Kontrolnt ¢innost’ zamerala:

* na pedagogicku oblast—ktoré stviselo s plnenim tiloh zo Skolského vzdelavacieho
programu a Planu prace Skoly

Kontrola v tejto oblasti bola d’alej zamerana na:

kontrolu triednej dokumentacie

planovanie VVC

hospitacie VVC

vstupy do tried pocas roznych ¢innosti (aktivit)
vysledky ¢innosti deti

prezentacia MS

vysledky deti

starostlivost’ o triedu

poradenska ¢innost’ pre zdkonnych zastupcov deti

AN N N N N N N
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na pracovno—pravnu oblast’
v na dodrziavanie Pracovného poriadku, Skolského poriadku, Prevadzkového
poriadku, pracovnych naplni, plneni operativnych tloh
na dodrziavanie predpisov BOZP a PO
na plnenie tloh z Planu prace materskej skoly
plnenie inych tiloh potrebnych k &innosti MS

AN

DalSie ciele:

v" Deti predskolského veku sa oboznamovali s cudzim jazykom.

v Na elementarnej Girovni sme rozvijali pred¢itatel'ska gramotnost’, po¢itatova
gramotnost’.

Zabezpecili sme véasny logopedicky skrining.

Zamerali sme sa na rozvoj grafomotorickych zru¢nosti a zabezpecili sme
systematicku pripravu predskoldkov pre vstup do prvého roénika ZS.

v" Spolupracovali sme CPPPaP, zabezpe¢ili sme v MS skolsku depistaz.

AN

Vychova k spravnemu Zivotnému Stylu

AN NN NN

deti sme viedli k spravnym stravovacim navykom,

pravidelnym otuzovanim vzduchom sme zlepSovali zdravotny stav deti,
roz§irovali sme elementarne poznatky o zdravom Zivotnom style,

zarad’'ovali sme r6znorodé Sportové aktivity pre deti poc€as celého Skolského roka,
zapajali sme rodi¢ov do spolo¢nych pohybovych aktivit realizovanych materskou
skolou a obcou.

Environmentalna vychova

v
v
v

v

snazili sme sa pozdvihnat uroven environmentalneho vedomia deti predskolského
veku,

deti pracovali v environmentalnom krazku,

organizovali sme pravidelné vychadzky venované spoznavaniu prirody, ochrane
prirody a Zivotného prostredia,

viedli sme deti k ochrane prirody a separovaniu odpadu réznymi zaujimavymi
aktivitami s vyuzitim zazitkového ucenia,

Zdravotna vychova

V' vyuzivali sme pravidelné otuZovanie sa vzduchom, slnkom, vetrom a vodou,
V' zapojili sme sa do projektu ,,Veselé zibky* - starostlivosti o chrup,
V' upeviovali Sme u deti kultarno-hyhienické navyky,

v znanl pozornost’ sme venovali zdravému Zivotnému §tylu a spravnej zivotosprave.

Rozvoj predcitatelskej a pocitacove] gramotnosti a grafomotorickych zrucénosti

V' vyuzivali sme pri praci s det'mi centra predcitatel'skej a poéitacovej gramotnosti,
v' pristupovali sme individualne k detom na zaklade ich osobnostnych potrieb,
V' vyuzivali sme hru ako zékladny edukaény prostriedok,
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prostrednictvom zazitkového ucenia a manipulaciou s predmetmi sme podnecovali
aktivitu deti a pripravili sme ich tak na vstup do zékladnej skoly,

zadmerne a celostne sme rozvijali kI'a¢ové kompetencie, najmi osobnostné,
komunikativne a informacné,

utvarali sme spravnu jazykovu a re¢ovu kulturu pouzivanim spisovnej podoby
materinského jazyka,

aktivne sme spolupracovali s rodinou a dat’ priestor na spolutcast’ v edukacii deti.

Kruzkovd cinnost

dodrziavali sme zakladné metodické a psycho-hygienické poziadavky,

zabezpecili sme kvalifikovanu lektorku,

pokracovali sme v oboznamovani deti predskolského veku s cudzim jazykom podla
zaujmu rodicov.

Spoluprdca MS s inymi inStitiiciami

Materska $kola je prvou institiiciou, ktora nadvizuje a dopiiia rodinna vychovu. DéleZitou
stiCastou prace Skoly je prave spolupraca a partnerstvo nasej $koly s rodinou, ale rovnako aj s
inymi institGciami. V Skolskom roku 2019/2020 sme spolupracovali:

AN N N N N NN

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Topol'¢any,
Stikromné centrum Specidlno-pedagogického poradenstva, ul. J. Kral'a, Topol'Cany,
ZS s MS Ludanice,

Obecny urad Dvorany nad Nitrou,

Obecny urad Ludanice — obecna kniZnica,

Miestny Klub déchodcov v Dvoranoch nad Nitrou,

Pol'ovnicke zdruzenie Ponitran — Ludanice,

PD Ludanice,

DHZ — Dvorany nad Nitrou.

I.OBLASTI, V KTORYCH SKOLA DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY A OBLASTIL, V
KTORYCH sfg NEDOSTATKY A TREBA I’JRQVEN VYCHOVY A VZDELAVANIA
ZLEPSIT, VRATANE NAVRHOV OPATRENI

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
- jedind inStitacia v obci zabezpecujuca - ¢asova naroc¢nost’ pri planovani a
vychovu a vzdeldvanie deti uskuto¢novani vzdelavacich aktivit
-mala $kola rodinného typu vzhl'adom na rozdielne vekoveé zloZenie
- 100 % kvalifikovanost’ u vsetkych triedy
zamestnancov -nejednotné pdsobenie pri vychove deti zo
-uplatiovanie individualneho pristupu strany rodicov
-vyuzitie novych foriem vzdeldvania/ -chybna vyslovnost’ u deti pretrvava
exkurzie, skupinové prace, zazitkove
ucenie/
- podielanie sa na kultirnom diani obce
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-pripravenost’ deti na vstup do ZS
-krazkova ¢innost’ AJ, vytvarny krazok -
Sikulka, environmentalny krizok
-pozitivna socioemocionalna klima
-spolupraca s r6znymi inStiticiami
-estetické priestory MS

-Siroké ponuka aktivit

- moderné didaktické pomdcky

- zapajanie sa do projektov

Prilezitosti

- propagacia MS prostrednictvom realizacie
vlastnych projektov, aktivit internetove;j
stranky MS

- realizécia novych projektov a aktivit v
spolupraci s rodi¢mi

Rizika

- nevyhoda geografického umiestnenia MS
smerom k odbornikom v oblasti logopédie a
CPPPaP

- nevyhovenie vSetkych ziadosti rodicov
deti, ktori maju zaujem o nasu matersku

- otvorené hodiny pre rodi¢ov Skolu
- vzdelavanie ucitel'ov
- spolupraca s roznymi inStituciami

- oslovenie sponzorov

J. VYSLEDKY USPESNOSTI PRI PRIPRAVE NA VSTUP DO 1. ROCNIKA ZS

Testovanie sa uskutocnilo v materskej Skole. Vysledky testovania pre pandémiu Covid —
19 riaditel’ka vyzdvihla v schranke CPPPaP v Topol'¢anoch a individualne odovzdala do ruk
zakonnym zastupcom.. Zo 7 testovanych deti v nasej materskej Skole dve deti boli pred¢asne
zaskolené a d’alsi dvaja surodenci boli testovani v druhej materskej Skole. Tri deti boli
uspesné v testovani, trom detom dohodla psychologi¢ka stretnutie ajedno predcasne
zaskolené diet'a nad’alej rodicia nechali v materskej skole. Po uvol'neni opatreni mali rodicia
moznost po telefonickom dohovore dohodnut stretnutie so psychologiC¢kou. Péat deti
nastupilo do 1. ro¢nika a trom detom rodicia poziadali o odklad povinnej Skolskej dochadzky.
Uspesnost dietata ma vela faktorov, ktoré zohravaju lohu pri vstupe dietata do 1. ro¢nika.

I.
A.) PSYCHOHYGIENICKE PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Problematika zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia je aj integralnou sicastou obsahu
vychovy a vzdeldvania. Deti sa jednotlivymi edukaénymi aktivitami ¢i nametovymi hrami
prostrednictvom vykonovych Standardov a obsahu uéiva oboznamovali s ochranou svojho
zdravie aj zdravia inych a riesili na elementarnej trovni situdcie ohrozujtice zdravie.

e sustredili sa najmi na utvaranie pozitivnych postojov k svojmu organizmu, k svojmu
zdraviu 1 k zdraviu inych,

e ucili sa vnimat’ svoj stav zdravia i choroby a vyjadrit’ dospelému pocity z vlastného

ochorenia,

¢ a elementarnej trovni sa ucili pomahat’ druhym pri traze alebo ochoreni, napr.,
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privolanim dospelej osoby, praktickymi poznatkami z oSetrovania Casti tela,

¢ ucili sa utvarat’ a rozvijat navyky spravnej hygieny celého tela a zubov, zdravého
zivotného S§tylu, otuZovania sa vratane pohybu vonku a v prirode,

e pripravili na zvladnutie okamihov v beznych 1 krizovych situaciach, ktoré skutocny
Zivot prinasa.

V zéujme ochrany zdravia deti a zamestnancov sa vytvarali podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani s doérazom na dodrziavanie ,,Prav
dietata“:

e prava na vychovu a vzdelavanie v stlade s Dohovorom o pravach diet’at’a,
e prava na rozvoj vlastnej jedinec¢nosti,

e prava na celostny rozvoj osobnosti,

e prava na sebarozvoj diet’at’a.

B.) VOLNOCASOVE AKTIVITY SKOLY

Organizovali sme rozne aktivity skoly pre deti a rodi¢ov podl'a planu prace skoly.

C.) SPOLUPRACA SKOLY S RODICMI, POSKYTOVANIE SLUZIEB DETOM
A RODICOM.

Pedagogicki zamestnanci poskytovali rodicom konzultacie v pripade vychovno- vzdelavacich
problémov deti, pohovory o pokrokoch deti v jednotlivych oblastiach vychovy a vzdelavania,
poskytli im v niektorych pripadoch aj vhodnu odbornt literatiru k prestudovaniu. Aj formou
metodickych listov a ¢lankov na nastenkach v Satniach, sa snazime dat’ do pozornosti rodi¢om
napr. otazky jednotlivych ochoreni a inych otazok, tykajucich sa vychovy a vzdeldvania deti.
Pri organizovani aktivit a ¢innosti z planu prace $koly sa vécsina rodi¢ov zapajala a podiel’ala
aj osobne na ich realizacii. Celkovo spolupréaca Skoly a rodicov bola na dobrej urovni.

D.) VZAJOMNE VZTAHY MEDZI DALSIMI FYZICKYMI A PRAVNICKYMI
OSOBAMI, KTORE SA PODIEEAJU NA VYCHOVE A VZDELAVANI

Spolupraca so zriadovatelom - Obcou Dvorany nad Nitrou ako i ostatnymi zamestnancami
obce bola vel'mi dobra. Obec finan¢ne zabezpecovala prevadzku materskej Skoly, umoZznovala
ucast’ riaditel’ky na vzdelavani v Regiondlnom vzdelavacom centre samospravy v Nitre, d’alej
ucast’ riaditelky na funkénom vzdelavani — Metodicko-pedagogické centrum Nitra.
Zamestnanci obce kosili zatravneny areal.

Materska Skola okrem obce spolupracovala s logopedickou poradiiou /logopedicky skrining/,s
CPPPaP /depistaz $kolskej zrelosti pred vstupom do ZS/, s detskou lekarkou, so ZS s MS
Ludanice.

Mgr. Miroslava Klac¢anska,
riaditel’ka materskej Skoly
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